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t'évaluation des compétences :

la clé de l'école de demain?
Aborder |EDD en classe implique de travailler par compétences. Se pose alors I'épineuse

question de I'évaluation, abordée dans cet article.

Pourquoi des compétences à l'école?
Foce ù ['incertitude, [o complexité et ['urgence retotives
oux enjeux écotogiques et sociétoux ouxquets nous
sommes confronté.es, de plus en ptus de jeunes dé-
vetoppent un sentiment d'impuissonce et d'ongoisse:
t'écoonxiété. Cette insécurité foce oux chongements peut
porotyser; mois e[[e peut égolement devenir [e moteur
pour posser à ['oction. En effet, [es émotions sont, pour
nombre de psychologues, [o source principote des diffé-
rentes prises de décisions chez un individu et peuvent
donc impocter directement noq octions. L'école o oinsi
un rôte importont à jouer dons [o formotion de futur.es
citoyen.nes, copobles de prendre des décisions écloirées
pour ogir en toute connoissonce de couse, et oider oinsi
les étèves ù sortir de ces situotions d'ongoisse. .
C'est dons cette optique qu'ont été construites les res-
sou rces Tro n sfo r m otions ( https://btog. h e pfr.ch/tro n sfor-
motions/). Constituées d'une vingtoine de fiches destinées
à des étèves dès to 5H et d'un guide de l'enseignont.e pro-
posont, entre qutres, des liens ovec les moyens d'ensei-
gnement romonds en vigueu6 e[[es offrent l'opportunité
oux élèves d'oborder des probtémotiques octuetles tout
en exerçont l'ensemble des compétences que les élèves
devroient posséder à [o frn de [o scolorité obligotoire pour
oborder tes défrs de ce XXle siècle.
Créer des situotions ovthentiques dons lesquelles
peuvent s'exercer des compétences
Réotiser des octions concrètes, fovorobles à [o construc-
tion commune d'un ovenir mei[[eu[ permet de lutter
contre ['écoonxiété, cor [o perspective de sotutions donne
de l'espoir et l'envie de s'engoger. Dons t'idéot, offrir oux
élèves to possibitité de mobiliser des ressources pour ogir
permet oinsi de tronsformer les incertitudes en possibili-
tés. Cette disposition ù ogir, inhérente à ['EDD, imptique
des processus qui dépendent de compétences. lIen existe
différents types: des compétences (cognitives> qui vont
permettre de comprendre et d'onotyser les enjeux des
probtémotiques octuetles en mobilisont, de monière op-
timole, des connoissonces opprises dons un contexte qui
leur donne du sens; des compétences <socio-émotion-
ne[[es>, c'est-à-dire [e dévetoppement d'une meitteure
connoissonce de soi (confionce en soi et clorificotion de
ses voteurs, por exempte) et de son ropport oux outres
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(communicotion, cottoborotion, entroide, dévetoppe-
ment d'une inte[[igence cotlective, etc.); des compétences
<métocognitives> dont [e but pour t'étève est [o prise de
recuI sur ses propres strotégies d'opprentissoge oinsi que
sur ses besoins spécifiques pour (opprendre mieux> ou
consotider ses ocquis. Tout en renforçont [o confionce en
soi et en so copocité à opprendre, [o métocognition per-
met de développer; por exempte, l'outonomie et [o prise
de responsobitité.
L'ocquisition et [e développement de ces différentes
compétences s'oppuient sur des mises en situotion qui
s'oncrent dqns [e réel pour donner du sens oux opprentis-
soges et permettre oux étèves de s'engoger dons [e tro-
voi[. Ainsi obordées, ces compétences s'exercent ou cceur
de problémotiques complexes pour les étèves, [e niveou
de complexité étont odopté en fonction de ['ôge ou du
potentiel de ['é[ève.
Mobiliser les compétences et les connoissonces pour les
évoluer: l'opport de Io coévoluation
Afin de renforcer une compétence, les différentes copo-
cités qui vont [o former doivent être répétées dons des
situotions voriées. En effet, une compétence se construit
progressivement et o besoin d'être exercée plusieurs fois
pour consotider son développement et permettre so mo-
bilisotion dons des contextes différents.
ll est oussi intéressont, pour occompogner les étèves
dons Ieurs opprentissoges, d'expticiter cloirement [es

connoissonces qu'i[.elles vont utitiser (en moths, fron-
çois, sciences, géogrophie, etc.) oinsi que les compétences
qu'il.ettes vont exercer. Celo permet de préciser to ou les
finotité(s) des tôches et les conditions de l'octivité. Pour
t'étève, c'est oussi [ui donner [o possibitité de comprendre
ce qui est ottendu de lui ou d'e[[e, comment réussi4 mois
oussi de pouvoir poser un regord réftexif sur ce qu'il.etle
o réussi à foire ou ou controire ce qu'il.elle doit encore
entroiner.
Pour tendre vers une éducotion en vue d'un développe-
ment durobte (EDD) qui prend en chorge [o montée en
compétence des é[èves, l'évotuotion joue donc un rôle
importont. Ainsi, ['enjeu, pour mointenir outont que
possible une motivotion intrinsèque chez les é[èves, est
d'éviter une évoluotion <sonction>, souvent générotrice
de stress, pour tendre vers une évotuotion émoncipotrice
qui renforce [o copocité des élèves à s'évotuer eux'eltes-
mêmes, copocité essentietle dons une perspective d'outo-
nomie. Cependont, ['outoévotuotion est un processus qui
s'opprend. C'est pour cette roison que [o coévotuotion est
fortement recommondée dons [e guide de ['enseignont.e.
It s'ogit d'un processus de double évoluotion: ['élève s'ou-
toévotue et l'enseignont.e ['évotue en porollè[e. Ainsi,
dons un premier temps, et à [o suite de lo réotisotion de
l'exercice, i[ est demondé oux élèves de s'outoévoluer ù
t'oide d'émojis et de questions ouvertes.
En poroltète, l'enseignont.e. devro lui oussi fournir une
évotuotion du trovoiI de ['étève, dons loquel[e une cor-
respondonce est étobtie entre les critères d'évoluotion et
les émojis du dossier élève. Ceci outorisero les deux por-
ties à comporer leurs évoluotions dons un second temps:
L'étève s'est-il.etle trop bien ou ou controire pos ossez
bien évolué.e? Quels sont ses orguments? Comment per-
çoit-it.ette son évotution pour cette copocité? A-t-it.ette
des propositions à foire pour s'ométiorer ou oIter plus
loin?
Cette portie de coévoiuotion est extrêmement impor-
tqnte, cor c'est elle qui vo permettre à ['étève de prendre
en moin ses opprentissoges, de prendre confiqnce en son
potentiet d'ométiorotion tout en développqnt son ou-
tonomie. C'est oussi de cette monière que l'étève vo op-
prendre à s'qutoévoluer et à porter un regord juste sur ses
trovqux. De plus, lo <confrontotion> ovec l'enseignont.e,
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Estimes-tuêtreàl'aisepouridentifi¤rdesargum""*l (9 @ ¤ e
As-tu apprécié présenter tes arguments à tes camarades ? I ¤9 q) C
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Exemple d'une autoévaluation proposée aux éIèves
dans la ressource clé en main Transformations .À qui
appartient l'eau?,

lcl tu vas travailler l'obseruatlon, la déduction ¤t ta capa.lté à formul¤r une hypothèse. Tq
vas aussl t'exercer à évaluer ton propre travail.

Pour bien comprendre un¤ problémâilque, ll {aut que tu saahes évâluet la 8râvité du
problème.Îu vâs donc exercer cedalnè! aonnâiseântes mâthémallques Parmi a¤lles-cl, ls
modéllsatlon, qui peutte permefrrE dete {aclllt¤r lâ vle...

lcL tu vastaavalller tes compétences émotlonnelles, savolr ldentllier ses reitentls eit
imponant pour mieux gérer ses émotlons, oser les ¤rprlmet lotsque Cest nécessâirê et

Quelques exemples de présentation des objectifs tirés
des fiches destinées aux élèves. On peuty voir des
compétences cognitives - observation, déduction, for-
mulation d'hypothèse - socio-émotionnelle - identifier
ses ressentis - et métaognitives - évaluer ton propre
trqvail -, mais également des compétences mathéma-
tiques, comme modéIiser.
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por ['utitisotion d'une communicotion orgumentée, per-
met à ['é[ève d'intérioriser les processus mis en ploce pour
réotiser l'exercice, et donc de renforcer so compétence.
L'explicitotion por ['enseignont.e des critères fournit ous-
si oux élèves des points essentiets pour guider leurs pro-
chqins trovoux et leur permettre de s'oméliorer. lts.eltes
vont oinsi pouvoir, petit à petit, s'opproprier ces critères
de réussite. Celo vo de poir ovec l'explicitotion des frnoli-
tés de [o tôche.
Deux opproches pour encouroger un trovoil por compé-
tences
Pour fovoriser [o mise en oction et l'engogement des
é[èves, to pédogogie de projet peut être utilisée. C'est
ce[[e fovorisée dons les ressources Tronsformotions. Etle
permet d'inscrire les opprentissoges dons un contexte
qui o du sens pour les étèves, de les engoger dons une
réolisotion commune et de morier les disciplines pour
proposer une opproche interdisciplinoire. Du côté évoluo-
tion, c'est ovont tout [o monière dont ['étève évolue dons
[o durée qui est privitégiée. Quels outits, que ce soit en
termes de connoissonces ou de compétences, ['é[ève vo-
t-il mobitiser pour résoudre tet problème ou entrer dons
tetle réftexion? Comment vo-t-iI s'y prendre?
Lo psychotogie positive, pour [o formulotion des ques-
tions d'outoévotuotion, est égotement un focteur per-
mettont de voloriser [e trovoil de t'é[ève en mettont en
ovont ses réussites et pos uniquement ses échecs et ses
foibtesses.

Conclusion
Ce sont tous ces différents étéments que proposent les
ressources Tronsformotions, pensées <cté-en-moin>
pour être opplicobtes directement en closse. Ces outils
sont odoptobles en fonction du contexte de ctosse, et
peuvent oider à engoger enseignont.es et élèves dons
une réflexion sur les critères de réolisotion des différentes
tôches. Fovoriser l'engogement des étèves et les mettre
en oction nous sembte être un levier puissont pour [ut-
ter contre l'écoonxiété de plus en plus présente dons les
closses et fovoriser [o formotion ù une citoyenneté émon-
cipotrice et réftexive nécessoire en Anthropocène.
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